转变方式，形成特色
张永虎

当前我们身边仍然存在这样的认识误区，认为“班级管理是班主任一个人的事，与其他教师无关”。在这种错误认识的引导下就出现了任课教师只教书、不育人的现象，很少参与到班级的管理中来。班级管理中出现的各种问题都要找班主任，都得由班主任来解决，从而造成班主任孤军奋战，孤立无援，身心疲惫，压力过大，严重影响了班主任的幸福指数和班级工作的有效开展。

而我们的班主任恰恰又因为繁忙的班级事务，导致自身班级管理僵化，思路单一，没有形成自己的特色，盲目的模仿优秀班主任的办法，而不考虑学生的实际。我自己也经常陷于这样一种境地，即“明明知道班级管理存在一定的问题，可就是不知道怎么改变，甚至是随便的看别人好的办法就拿过来”。
自己经历几年的班主任生活，听了一些优秀班主任的讲座，学习了很多有经验班主任的管理方法，在习惯了学习与模仿之后，我反问自己：“这就是我该做的么？这就是一个班主任的生活么？”不，应该不是。要知道多数老师都会有班主任经历，于自己，仅仅的学习与模仿是不够的，应该有一些自己的东西、自己的想法才算是完整的，模仿他人再逼真总归是别人的。也就是从那个时候起，我开始了去做，用心去做，做有自己特色的班级管理。
1、课代表的培养：

课代表除做好常规工作外，要把其所负责学科的课堂表现形成书面汇报记入《学科课堂记录本》。记录内容包括：作业上交情况，课堂检查提问情况，课前准备情况，课堂表现情况（如无课则同样上交，记录“无课”）。

2、学习小组的培养

我将21班按照座位次序生成8个学习小组，每组右上角同学为组长，并按照座位的前后顺序对每组成员进行编号。例：张雪凝为1组组长，其编号为1-1，则其余成员为1-2,1-3……1-8。其他组以此类推。学生将编号写在学案、成长足迹、纠错本等的左上角，将姓名写在右上角或指定位置。
作业的收、发全都按照小组进行，这样既节省时间，又能一目了然的了解到谁没交作业，课代表不用核查学生姓名，只需要查左上角编号即可。另外课代表不允许在教室内大范围收发作业，只能从组长那里收，或将作业以小组为单位发给组长，由组长由前至后的传给组员。

通过以上的思考我形成具有自身特色的班级日志模式等，并协助政教处设计了《班级日志》。这两项取得了良好效果的同时也得到了学校领导、老师的认可，并在全校范围内推广实施。

3、写班级三个一，共促成长
每个月同学们提交一次班级三个一，供班委会进行讨论与分析。包括：我们成功的地方；我们不足的地方；还有那些好的建议和意见。
通过民主的形式，让全班学生评价班主任及班干部工作的得与失。实践中我感觉到：集体的智慧远远胜过班主任。有时班级是到一些让班主任头疼的问题，经过学生的讨论、提议，困难也会迎刃而解。班主任讲究科学的工作方法，发扬民主的工作作风，会极大地调动学生参与班级管理的积极性和主动性。

刚刚当班主任时什么都放不开手，总担心学生做不好，喜欢让学生以自己为中心，事必躬亲，很辛苦，也很疲惫。
可是后来我发现，我越是放不开手，学生的能力越得不到锻炼；我越是不相信学生，学生就难以树立自己的自信心；我越是喜欢帮助学生，学生就难以形成自己独立解决问题的能力。

原本我总是喜欢以一个管理者的身份去看待学生，总感觉自己比学生有很大的优越性。可是试想班主任能耐再大，毕竟是一个人，可学生是一个群体，还是他们的点子多，三个臭皮匠赛过诸葛亮，事实是他们要强过臭皮匠，我们却抵不上诸葛亮。换个角度思考，正是学生们的能耐，就成了班主任的能耐，一个好的班级必定离不开一群有能力的学生。
授之以鱼→授之以渔→授之以欲的转变。授之以鱼是布置任务式的班级管理模式，这样学生比较被动。授之以渔是教授学生管理班级的办法，这样学生有了一定的主动性，但是积极性还是不够，我们要想方设法调动学生的积极性。
很多时候我们会抱怨最近班级学生异常浮躁，从而就只顾批评学生，而不反思自己。

我们是不是转班少了？是不是与学生的交流少了。是不是我们的浮躁的工作引发了他们浮躁的情绪？我们只是放开了手，没有跟着学生走。
关注学生心理健康，学会保护自己。现在的学生心理健康问题不容忽视，作为教师我们要关心，更要掌握好分寸，积极正面的引导大家。

教师要做好学生的榜样，不要随便把家长叫到学校来，但是应该把学生的表现及时的反馈给家长。

要做守纪律的老师，因为守纪律的老师才能教育好学生。要对学生有仁爱之心，宽严相济。

为什么我最爱那一丛玫瑰，因为我天天遇见，天天浇灌。
